
Eerstelijnsfysiotherapie onder druk
Salarisonderzoek 2025
Belangrijkste uitkomsten uit het salarisonderzoek onder 1.131 fysiotherapeuten in loondienst

65% van de fysiotherapeuten in de eerstelijn overweegt serieus te stoppen. Slechts
0,5% blijft tot aan de pensioengerechtigde leeftijd werkzaam in de eerstelijn.
Voor toelichting, zie hoofdstuk 15 van het onderzoeksrapport.
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In de eerstelijn verdient een fysiotherapeut gemiddeld 46,9-56,2% minder dan een
collega buiten de eerstelijn. Met de werkgeversbijdrage voor het pensioen erbij
groeit dit verschil naar 61,2-82,3%.
Voor toelichting, zie hoofdstuk 14 van het onderzoeksrapport.

De meest opvallende onbetaalde werkzaamheden zijn: scholing (68,6%), reistijd voor
huisbezoeken (57,6%), werkoverleg (68,6%) en extra administratie (57,2%).
Voor toelichting, zie hoofdstuk 8 van het onderzoeksrapport.

Belangrijkste bevindingen uit het onderzoek

Uitstroom eerstelijnsfysiotherapie verdubbeld in 10 jaar

Fysiotherapeuten in de eerstelijn verdienen tot 56% minder salaris

Fysiotherapeuten werken een halve dag per week onbetaald

Over Fysiovakbond FDV
Fysiovakbond FDV is dé vakbond voor fysiotherapeuten in loondienst in de eerstelijn. Wij
streven naar betere arbeidsvoorwaarden in de eerstelijnsfysiotherapie. Zodat fysio-
werknemers goede zorg kunnen blijven leveren.  

Waarom dit de zorg raakt
De uitstroom van fysiotherapeuten raakt niet alleen de sector, maar ook patiënten. De toegang tot
eerstelijnszorg komt onder druk te staan, terwijl de zorgvraag in onze vergrijzende samenleving juist
toeneemt. Minder fysiotherapeuten betekent langere wachttijden en meer druk op duurdere zorg.

Waarom fysiotherapeuten vertrekken
Lagere salarissen dan elders in de zorg.
Structureel onbetaald werk.
Geen cao sinds 2004.
Toenemende werkdruk en onzekerheid.

0,5% van de fysiotherapeuten blijft tot
pensioenleeftijd werkzaam in de eerstelijn
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