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Toekomstbestendigheid.

i | Aantal BIG-geregistreerde Kosten fysiotherapie per jaar, percentage Persoonskenmerken fysiotherapeuten
'E fysiotherapeuten’ totale zorgkosten?® werkzaam in de eerstelijn*®
E 2020 35.065 2018 1.564.600.000 | 1,55% Vrouwen 61,2%
3 2021 36.325 2019 1.609.900.000 | 1,50% Mannen 38,7%
g 2022 37.704 2020 1.441.600.000 | 1,23% Leeftijd 42,3
S5 2023 37.627 2021 1.719.800.000 | 1,38% Bachelor 54,9%
T | 2024 35.438 2022 1.737.200.000 | 1,38% Master 45,1%
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¢ | Instroom eerstelijn Uitstroom eerstelijn
E Jaar Aantal® Studiesucces na | Voor de Jaar Verlaat Pensioen™ Totaal
I‘z 5 jaar* eerstelijn* eerstelijn™
g 2020 2.765 1.613 995 2024 760 378 1.138
E 2021 2.644 1.537 948 2025 785 402 1.187
E 2022 2.604 1.508 930 2026 810 425 1.235
2023 2.469 1.311 808 2027 835 428 1.263
Tariefsontwikkeling: Zitting fysiotherapie (code 1000), inflatie en stijging cao lonen zorg
Jaar Tarief” % stijging Inflatie Stijging cao Toekomstperspectief Werkdruk
lonen zorg®
2018 €32,00 0,87% 1,70% 1,90% b | :ff
w | 2019 €32,35 1,10% 2,60% 2,90%
':: 2020 €33,12 2,38% 1,30% 3,60%
>
5 2021 € 34,04 2,78% 2,70% 2,90% Innovatie Cao
w | 2022 €36,67 7,73% 10,00% 4,20%
S 2023 €37,83 3,16% 3,80% 11,50% b b
L
g 2024 €40,21 6,29% - -
S | Gemiddelde 3,47% 3,68% 4,50%
=
<t Van de 9.275 fysiotherapeuten die de eerstelijn vroegtijdig verlaten, doet 13,2% dit binnen 12 maanden, 44,8% binnen 5 jaar 70% binnen 10 jaar.®
Onafhankelijk onderzoek door Gupta Strategists berekent een kostprijs voor fysiotherapie (2018: 33,80 euro) en was volgens het KNGF, Werkgevers en
werknemers in 2023: 43,00 euro.?
Fysiotherapeuten werkzaam in de eerstelijns ontvangen 35,7% tot 41,2% minder salaris hun collega's werkzaam op andere plekken.*
Fysiotherapeuten niet werkzaam in de eerstelijn, leggen gemiddeld 308,3% meer pensioenpremie in.*
In 2023 her-registreerden 4.068 fysiotherapeuten hun BIG-registratie niet.!
Bronnen:
_ . 1. BIG-register.
Behouden van professionals in de zorg. \’\ 2. Nederlandse Zorgautoriteit (NZA).
3. Centraal Bureau voor Statistiek (CBS).
< — 4. Fysiovakbond FDV: Arbeidsvoorwaarden in de eerstelijns fysiotherapie 2023: Salarissen, arbeidsvoorwaarden
N en tevredenheid. o
— 5. FysioFacts KNGF, juni 2021.
= 6. Data{)ank Vereniging Hogescholen 2079 - 2022. )
B Een (gelike) toegangkelkheid \'\. e
E — 9. Gupta Strategists, Kostenonderzoek paramedische zorg 2020.
j * Schatting: Gemiddelde studiesucces 2013 - 2017: 59,7%.
Ll *+ Schatting: Bij gelijkblijvende verdeling werksector (61,7% is werkzaam in eerstelijn).
5 vV huivi d teliin (fysioth . **+ Schatting: Bij voortzetten liniaire verband afgelopen 20 jaar (R 0,96).
| erschuiving naar de eestelijn ( ysio eraple). «»++ Schatting: Bij voortzetten liniaire verband afgelopen 20 jaar (R 0,91).
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